
 
1                                                        สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 จากการที่ประเทศไทยมีภาพลักษณ์เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันในทางลบ โดยมีคะแนนดัชนี
ภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ที่จัดทําโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – TI) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕4๔ – 2556 อยู่ที่ 3.2 – 3.8 คะแนน           
จากคะแนนเต็ม 10 แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒             
(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) จึงได้กําหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต ระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต” เนื่องจากเป็นประเด็นที่ส่งผลโดยตรงต่อดัชนี CPI  โดยมีเป้าประสงค์ที่ต้องการเพิ่ม
คะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันของไทยให้ถึง 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ทั้งนี้ การยกระดับมาตรฐานความสุจริต คุณธรรม และความโปร่งใสเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับ
แนวนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และยุทธศาสตร์สํานักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังสอดคล้องกับแผนแม่บทในการป้องกันการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 
โครงการพัฒนาความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานรัฐ  
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) โดยบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) 
หน่วยงานภาครัฐที่นํามาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลี และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเข้า
ด้วยกัน เพื่อให้การประเมินคุณธรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception based) เข้ากับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence based)         
โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และให้มีการจัดระดับ Integrity 
Assessment ตามผลที่ได้รับจากการประเมินดังกล่าว เพื่อให้แต่ละหน่วยงานนําข้อมูลผลการประเมินไปช่วย
ในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง โดยมอบหมายให้สํานักงาน 
ป .ป .ท . ร่วมกับสํานักงาน ป .ป .ช . รับผิดชอบดําเนินการประเมินในหน่วยงานภาครัฐ รวมจํานวน             
๖๐๔ หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
  
 
 



 
2                                                        สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 ทั้ งนี้  เป้าหมายการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน                     
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘
ได้แก่ 
 1. องค์กรอิสระ     จํานวน          3    หน่วยงาน 
 2. องค์กรอื่นตามรัฐธรรมนญู   จํานวน         4     หน่วยงาน 
 3. องค์กรศาล     จํานวน         3     หน่วยงาน 
 4. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  จํานวน         1     หน่วยงาน 
 5. สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   จํานวน         1     หน่วยงาน 
 6. รัฐวิสาหกิจ     จํานวน       56     หน่วยงาน 
 7. องค์การมหาชน    จํานวน       32     หน่วยงาน                                         
 8. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม (ส่วนกลาง) จํานวน     146     หน่วยงาน 
 9. ส่วนราชการระดับจังหวัด   จํานวน       76     หน่วยงาน 
 10. องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จํานวน       76     หน่วยงาน  
 11. เทศบาลนคร    จํานวน       30     หน่วยงาน 
 12. เทศบาลเมือง    จํานวน     174     หน่วยงาน 
 13. องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จํานวน          2     หน่วยงาน  
  
 โดยสํานักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ดําเนินการประเมินหน่วยงานตามข้อ 1-7 รวมจํานวน 100 
หน่วยงาน ส่วนหน่วยงานในลําดับที่ 8-13 ให้สํานักงาน ป.ป.ท. เป็นผู้จัดทําโครงการประเมินโดยให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. ร่วมกัน  

๒. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม

โครงการ 
2.2 เพื่อจัดทําข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินสําหรับการปรับปรุงหรือพัฒนา

ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน 
 

3. กลุ่มเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่สํานักงาน ป.ป.ท.    
เป็นเจ้าภาพ รวมจํานวน ๕๐๔ หน่วย ดังนี้ 
 
 ๑.๑ หน่วยงานภาครัฐระดับกรม (เฉพาะส่วนกลาง)    จํานวน ๑๔๖ กรม 

๑.๒ ส่วนราชการระดับจังหวัด     จํานวน   ๗๖ จังหวัด 
๑.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      จํานวน  ๒๘๒ แห่ง 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จํานวน  ๗๖ แห่ง 
- เทศบาลนคร     จํานวน ๓๐  แห่ง 
- เทศบาลเมือง    จํานวน ๑๗๔ แห่ง 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ  จํานวน ๒ แห่ง 

(กทม. และเมืองพัทยา)   
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4. กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความสําเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใส       
ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยได้กําหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สําคัญและจําเป็นในการประเมิน โดยจําแนก     
องค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่คําถามที่ใช้ในการสอบถาม          
ความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน  
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5. เกณฑ์การให้คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
80 – 100 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสูงมาก 

60 – 79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสูง 

40 – 59.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานปานกลาง 

20 – 39.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานต่ํา 

0 – 19.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานต่ํามาก 

 

6. รูปแบบหรือวิธีการประเมิน 

6.๑ ผู้ประเมิน สํานักงาน ป.ป.ท. จะว่าจ้างสถาบันการศึกษาเป็นที่ปรึกษาในการประเมิน 
6.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน สํานักงาน ป.ป.ท. จะใช้แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) จํานวน ๓ แบบ (ตามแบบของสํานักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบประเมินการรับรู้สําหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) เป็นการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงานนั้นๆ เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม คุณธรรม ใช้วิธีสํารวจโดยสุ่มตัวอย่าง (Sample Survey Research) โดยการสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า (Face-to Face) หรือการสํารวจทางไปรษณีย์  

แบบที่ ๒ แบบประเมินการรับรู้สําหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (External 
Integrity and Transparency Assessment) เกี่ยวกับความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และ                     
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ใช้วิธีสํารวจโดยสุ่มตัวอย่าง (Sample Survey Research) โดยการสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า (Face-to Face) หรือการสํารวจทางไปรษณีย์  

แบบที่ ๓ แบบประเมินเชิงประจักษ์สําหรับหน่วยงาน ( Evidence-based Integrity and 
Transparency Assessment) เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency)และวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture)ภายใน
หน่วยงาน  

หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทุกหน่วยต้องตอบข้อคําถามพร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบข้อ
คําถามตามแบบประเมินเชิงประจักษ์สําหรับหน่วยงาน (Evidence-based Integrity and Transparency 
Assessment) โดยใช้แบบประเมิน ๑ ชุด ต่อ ๑ หน่วยงาน 
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7. ขอบเขตการประเมิน 

7.๑ ส่วนราชการระดับกรม (เฉพาะส่วนกลาง)  ขอบเขตการประเมิน ส่วนราชการระดับกรม เฉพาะ
ส่วนกลาง ไม่รวมส่วนราชการระดับกรมส่วนกลางที่ต้ังในส่วนภูมิภาค จํานวน ๑๔๖ กรม 

7.๒ ส่วนราชการระดับจังหวัด จํานวน ๗๖ จังหวัด (ไม่รวมระดับอําเภอ) 
ขอบเขตในการประเมินส่วนราชการระดับจังหวัด “ ให้ทุกส่วนราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด      

ที่จัดต้ังขึ้นในแต่ละจังหวัดทําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภาครัฐ     
ตามแบบประเมินที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และจัดส่งให้สํานักงาน ป.ป.ท. จากนั้นสํานักงาน ป.ป.ท.       
จะนําผลการประเมินจากส่วนราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด ๓ หน่วยงาน ภายในจังหวัด มาใช้ในการให้
คะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
แบบประเมินจากส่วนราชการส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด ๓ หน่วยงานดังนี้ 

(๑) สํานักงานจังหวัด 
(๒) ส่วนราชการส่วนภูมิภาคท่ีมีภารกิจหลักด้านการอนุญาต หรืออนุมัติ 
(3) ส่วนราชการส่วนภูมิภาคท่ีได้รับงบประมาณในการจัดช้ือจัดจ้างสูงสุด  

ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. จะทําการพิจารณาข้อมูลของส่วนราชการส่วนภูมิภาค ในข้อ (๒) และข้อ (๓) 
เฉพาะที่ได้มีการจัดต้ังขึ้นในทุกจังหวัด แล้วคัดเลือกรายช่ือส่วนราชการส่วนภูมิภาคนั้น ให้สํานักงาน ป.ป.ท. 
ดําเนินการประเมินผล ”  

7.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 ขอบเขตในการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทําการประเมินเฉพาะ  องค์การบริหารส่วน
จังหวัด ๗๖ แห่ง  เทศบาลนคร ๓๐ แห่ง เทศบาลเมือง ๑74 แห่ง กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา         
ไม่รวมถึง แขวง สํานักงานเขต และไม่รวมกิจการของ อปท. อ่ืนๆ เช่น โรงเรียน โรงพยาบาล สถานธนานุบาล  
ฯลฯ  

สําหรับเทศบาลเมือง ไม่รวมเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย และเทศบาลเมืองท่าผา จังหวัด
ราชบุรี (เนื่องจากได้รับการยกฐานะจากเทศบาลตําบลเป็นเทศบาลเมือง เมื่อกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  และ 
สิงหาคม  ๒๕๕๗  จึงไม่อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย )  

 7.๔ บุคลากร ( การจัดเก็บข้อมูลบุคลากร เพื่อประกอบการประเมินตาม แบบที่ ๑ ) 
แบบประเมินการรับรู้สําหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) “บุคลากร" หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ สังกัดส่วนราชการที่
เข้ารับการประเมินที่ปฏิบัติงาน ถึง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ และปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๑ ปี (ไม่รวมนักการเมืองท้องถิ่น) จํานวนทั้งหมด ผู้ประเมินจะทําการ สํารวจโดยสุ่มตัวอย่าง (Sample 
Survey Research) ด้วยขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี 

7.๕ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( การจัดเก็บข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินตาม แบบที่ ๒)    
แบบประเมินการรับรู้สําหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (External Integrity and 
Transparency Assessment) “ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย” หมายถึง ผู้ที่ติดต่อราชการกับหน่วยงาน     
ที่เข้ารับการประเมิน เช่น ผู้ที่เป็นคู่สัญญา ผู้ขออนุมัติ อนุญาต ฯลฯ ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง        
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๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ จํานวนทั้งหมด ผู้ประเมินจะทําการ สํารวจโดยสุ่มตัวอย่าง (Sample Survey Research) 
ด้วยขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี 

7.6 การจัดเก็บข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบข้อคําถามตามแบบประเมิน แบบที่ 3            
แบบประเมินเชิงประจักษ์สําหรับหน่วยงาน (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment) 
ใช้ข้อมูลในปีงบประมาณปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) เว้นแต่ข้อคําถามที่กําหนดให้ใช้เอกสาร
หลักฐานของปีงบประมาณอื่น 

8. วิธีการจัดส่งข้อมูล/กําหนดระยะเวลาในการจัดส่ง  

 8.๑ รายชื่อผู้ประสานงานประจําหน่วย (ตามแบบที่กําหนด) ส่งให้แก่สํานักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ ita2015@pacc.go.th (ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗)  

- สําหรับส่วนราชการระดับจังหวัด ขอให้สํานักงานจังหวัด เป็นผู้รวบรวมจัดส่งแก่สํานักงาน ป.ป.ท.        
ในภาพรวม 

- สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเมืองพัทยา ขอให้ 
สํานักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด เป็นผู้รวบรวมจัดส่งแก่สํานักงาน ป.ป.ท. ใน
ภาพรวมของแต่ละจังหวัด 
 

 8.๒ ข้อมูลบุคลากร เพื่อประกอบการประเมินตาม แบบที่๑ แบบประเมินการรับรู้สําหรับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency Assessment) (ตามแบบที่กําหนด) ส่งให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ita2015@pacc.go.th (ภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕8)  

8.3  ข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อประกอบการประเมินตาม แบบที่ ๒ แบบประเมิน
การรับรู้สําหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (External Integrity and Transparency 
Assessment)  (ตามแบบที่ กํ าหนด )  ส่ ง ให้ แ ก่ สํ านั ก ง าน  ป .ป .ท .ทางจดหมายอิ เ ล็ กทรอนิ กส์ 
ita2015@pacc.go.th (ภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕8) 

8.4  เอกสารหลักฐาน ประกอบข้อคําถาม เพื่อประเมินตามแบบที่ ๓ แบบประเมินเชิงประจักษ์
สําหรับหน่วยงาน ( Evidence-based Integrity and Transparency Assessment) ให้หน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมินจัดส่งให้สํานักงาน ป.ป.ท. สามารถจัดส่งด้วยตนเองที่สํานักคุ้มครองและป้องกัน สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( สํานักงาน ป.ป.ท. ) ช้ันที่๓๑ หรือจัดส่งทางไปรษณีย์
มาที่ สํานักคุ้มครองและป้องกัน สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยุติธรรม (ป.ป.ท.) 99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 (ภายใน 15 ตุลาคม 2558) 
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ภาคผนวก 

 

1. ปฏิทินกรอบระยะเวลา 

2. แบบฟอร์มต่างๆ 

 2.1 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับกรม (แบบ ITA 001.1) 

 2.2 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับจังหวัด (แบบ ITA 001.2) 

 2.3 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับท้องถิ่น (แบบ ITA 001.3) 

 2.4 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA กรุงเทพมหานคร (แบบ ITA 001.4) 

 2.5 แบบส่งข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการสํารวจ ITA ตามแบบประเมิน Internal (แบบ ITA 002) 

2.6 แบบส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการสํารวจ ITA ตามแบบประเมิน 
External (แบบ ITA 003) 

วิธีการดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

3. กลุ่มเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

4. ช่องทางการติดต่อประสานงานและค้นหาข้อมูล ITA 
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ปฏทินิกรอบระยะเวลาการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงยุตธิรรม 
กิจกรรม กําหนดระยะเวลา 

๑. ช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
     ๑.๑ ส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ผ่าน
ระบบวีดีทัศน์ทางไกลของกระทรวงมหาดไทย) 
     ๑.๒ หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทุกหน่วย (ช้ีแจงเป็นหนังสือ) 

 
 
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
 
ภายในพฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 

๒. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจัดส่งรายชื่อผู้ประสานงานประจําหน่วย  
(ตามแบบ) ให้แก่สํานักงาน ป.ป.ท. 
 

ภายในพฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 

๓. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจัดส่ง 
     3.1รายชื่อบุคลากรภายในหน่วยงาน (ตามแบบ) ให้แก่สํานักงาน 
ป.ป.ท. 
     3.2 รายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ตามแบบ) ให้แก่สํานักงาน 
ป.ป.ท. 
 

ภายใน ๑๕  เมษายน ๒๕๕๘ 

๔. สํานักงาน ป.ป.ท. ดําเนินการสํารวจโดยวิธีการสัมภาษณ์หรือส่งแบบ
ประเมินทางไปรษณีย์ พร้อมตรวจสอบและประเมินผลคะแนน 
     ๔.๑ แบบประเมินการรับรู้สําหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment) 
     ๔.๒  แบบประเมินการรับรู้สําหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน (External Integrity and Transparency Assessment) 

เมษายน  – กันยายน ๒๕๕๘ 

๕. หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินตอบข้อคําถามพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบข้อคําถามตามแบบประเมินเชิงประจักษ์สําหรับ
หน่วยงาน (Evidence-based Integrity and Transparency 
Assessment) ส่งสํานักงาน ป.ป.ท. 
 

กรกฎาคม – ตุลาคม ๒๕๕๘ 

๖. สํานักงาน ป.ป.ท. ตรวจสอบและประเมินผลคะแนนจากแบบประเมิน
เชิงประจักษ์สําหรับหน่วยงาน (Evidence-based Integrity and 
Transparency Assessment) และเอกสารหลักฐานประกอบตามที่
หน่วยงานจัดส่ง (โดยอาจมีการขอข้อมูลเพิ่มเติม)   
 

16 ตุลาคม – 14 พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 

๗. สํานักงาน ป.ป.ท. ประมวลผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) จากแบบประเมินทั้ง ๓ แบบ (Internal/External/Evidence-based 
Integrity and Transparency Assessment) 

16 ตุลาคม – 14 พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 
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กิจกรรม กําหนดระยะเวลา 
๘. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) เบื้องต้นให้แก่หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ดังนี้ 
     ๘.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง (ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน 
     ๘.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน 

 
 
ภายใน ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 
ภายใน ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 

๙. สํานักงาน ป.ป.ท. รับและพิจารณาการอุทธรณ์จากหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน ดังนี้ 
     ๙.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง (ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด    รวม ๒๒๒ หน่วยงาน 
    ๙.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน 

 
 
๑๖ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 
๑ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕9 

๑๐. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการทํางานของหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน ดังนี้ 
     ๑๐.๑ หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง(ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด รวม ๒๒๒ หน่วยงาน จัดส่งให้แก่สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงาน 
ป .ป .ช . (เฉพาะหน่วยงานที่สํานักงาน ก .พ .ร .  ได้กําหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
     ๑๐.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม ๒๘๒ หน่วยงาน จัดส่งให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 
 
 
ภายในธันวาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
ภายในมีนาคม ๒๕๕๙ 
 

๑๑. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาการทํางานของแต่ละหน่วยงานที่เข้า
รับการประเมิน      
     11.1 หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง (ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด 
     11.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา)  

 
 
 
ภายในมกราคม ๒๕๕๙ 
 
ภายในเมษายน 2559 

๑๒. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ตอบรับทราบผลการประเมิน ส่งถึง
สํานักงาน ป.ป.ท. 
     12.1 หน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง (ระดับกรม) และส่วนราชการระดับ
จังหวัด 
     12.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา)  

 
 
ภายในกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 
ภายในพฤษภาคม 2559 

หมายเหตุ  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์และข้อเท็จจริงทางปฏิบัติ 
โดยจะแจ้งการปรับเปลี่ยนให้ทราบ ( ถ้ามี )  
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2.แบบฟอร์มต่าง ๆ 

2.1 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม ITA 001.1 

Download ได้ที่ www.pacc.go.th 



 
14                                                        สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

2.2 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม ITA 001.2 

Download ได้ที่ www.pacc.go.th 
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2.3 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม ITA 001.3 

Download ได้ที่ www.pacc.go.th 
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2.4 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม ITA 001.4 

Download ได้ที่ www.pacc.go.th 
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2.5 แบบส่งข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการสาํรวจ ITA ตามแบบประเมิน Internal  

 

คําอธิบาย : บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ สังกัดส่วนราชการที่เข้ารับการประเมินที่
ปฏิบัติงาน ถึง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 และปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (ไม่รวมนักการเมืองท้องถิ่น) 
ให้จัดส่งจํานวนทั้งหมด ผู้ประเมินจะทําการสํารวจโดยสุ่มตัวอย่าง (Sample Survey Research) ด้วยขนาดตัวอย่างที่
สอดคล้อง เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวอย่างที่ดี (จัดส่งให้แก่สํานักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเลกทรอนิกส์ 
ita2015@pacc.go.th) ภายในวันที่ 15 เมษายน 2558 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม ITA 002 

Download ได้ที่ www.pacc.go.th 
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2.6 แบบส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการสํารวจ ITA ตามแบบประเมิน External 

 

คําอธิบาย : ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน รวมถึง            
ผู้ท่ีเป็นคู่สัญญาในการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ขออนุมัติ อนุญาต ฯลฯ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 มีนาคม 2558 ให้จัดส่ง
จํานวนทั้งหมด ผู้ประเมินจะทําการสํารวจโดยสุ่มตัวอย่าง(Sample Survey Research) ด้วยขนาดตัวอย่างที่สอดคล้อง 
เหมาะสม และมีลักษณะของความเป็นตัวอย่างที่ดี (จัดส่งให้แก่สํานักงาน ป.ป.ท. ทางจดหมายอิเลกทรอนิกส์ 
ita2015@pacc.go.th) ภายในวันที่ 15 เมษายน 2558 

ตัวอย่างแบบฟอร์ม ITA 003 

Download ได้ที่ www.pacc.go.th 
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วิธีการ Download แบบฟอร์ม ITA 002 และ ITA003 

1. เข้าเว็บไซต์ www.pacc.go.th คลิกเลือกเมนู 

 

2. ข้อ 5 แบบฟอร์ม ITA คลกิเลือกเอกสารดาวน์โหลด 

 

หมายเหตุ :กรณุาสง่ไฟล์ Excel ตามแบบฟอร์ม ITA 002 และ ITA003    
             กลับมาที่ ita2015@pacc.go.th (ภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕8) 



 
20                                                        สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

3. กลุ่มเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- หน่วยงานในภาครัฐระดับกรม (ส่วนกลาง) จํานวน 146 หน่วยงาน 

- ส่วนราชการระดับจังหวัด   จํานวน  76  หน่วยงาน 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จํานวน  76  หน่วยงาน 

- เทศบาลนคร     จํานวน  30  หน่วยงาน 

- เทศบาลเมือง     จํานวน 174 หน่วยงาน 

- องค์กรปกครองท้องถิ่นแบบพิเศษ  จํานวน     2 หน่วยงาน 

 (กทม.และเมืองพัทยา) 

 

     รวมจํานวน  504 หน่วยงาน 
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หน่วยงานในภาครัฐระดบักรม (ส่วนกลาง) 146 กรม 

กระทรวง กรม/สํานกั 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

สํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี 

กรมประชาสัมพันธ์ 

สํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

สํานักข่าวกรองแห่งชาติ 

สํานักงบประมาณ 

สํานักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  

กระทรวงกลาโหม 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงกลาโหม 

กองบัญชาการกองทัพไทย 

กองทัพบก 

กองทัพเรือ 

กองทัพอากาศ 

กรมราชองครักษ์  

กระทรวงการคลัง 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการคลัง 

กรมธนารักษ์ 

กรมบัญชีกลาง 

กรมศุลกากร 

กรมสรรพสามิต 

กรมสรรพากร 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  
กระทรวงการต่างประเทศ   สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการต่างประเทศ 
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กระทรวง กรม/สํานกั 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

กรมพลศึกษา 

กรมการท่องเที่ยว  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

สํานักงานสง่เสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็กเยาวชนผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ 

สํานักงานสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ*  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

กรมการข้าว 

กรมชลประทาน 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

กรมประมง 

กรมปศุสัตว์ 

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

กรมพัฒนาท่ีดิน 

กรมวิชาการเกษตร 

กรมส่งเสริมการเกษตร 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

กรมหม่อนไหม  

กระทรวงคมนาคม 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงคมนาคม 

กรมเจ้าท่า 

กรมการขนส่งทางบก 

กรมการบินพลเรือน 

กรมทางหลวง 

กรมทางหลวงชนบท 

สํานักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กรมควบคุมมลพิษ 
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กระทรวง กรม/สํานกั 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

กรมทรัพยากรธรณี 

กรมทรัพยากรน้ํา 

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

กรมป่าไม้ 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

กรมอุทยานแห่งชาติสัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมอุตุนิยมวิทยา 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ  

กระทรวงพลังงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงพลังงาน 

กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 

กรมธุรกิจพลังงาน 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

กระทรวงพาณิชย์ 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงพาณิชย์ 

กรมการค้าต่างประเทศ 

กรมการค้าภายใน 

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ 

กรมทรัพย์สินทางปัญญา 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ  

กระทรวงมหาดไทย 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงมหาดไทย 

กรมการปกครอง 

กรมการพัฒนาชุมชน 

กรมที่ดิน 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กรมโยธาธิการและผังเมือง 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

กระทรวงยุติธรรม 
สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงยุติธรรม 

กรมคุมประพฤติ 
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กระทรวง กรม/สํานกั 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

กรมบังคับคดี 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

กรมราชทัณฑ์ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

สํานักงานกิจการยุติธรรม 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

กระทรวงแรงงาน 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงแรงงาน 

กรมการจัดหางาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

สํานักงานประกนัสังคม  

กระทรวงวัฒนธรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงวัฒนธรรม 

กรมการศาสนา 

กรมศิลปากร 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

สํานักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย  

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรมวิทยาศาสตร์บริการ 

สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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กระทรวง กรม/สํานกั 

กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข 

กรมการแพทย์ 

กรมควบคุมโรค 

กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กรมสุขภาพจิต 

กรมอนามัย 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

กระทรวงอุตสาหกรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงอุตสาหกรรม 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 

สํานักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ําตาลทราย 

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 
 

ส่วนราชการไม่สังกดัสํานกันายกรัฐมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง จํานวน 9 หน่วยงาน 
สํานักราชเลขาธิการ 

สํานักพระราชวัง  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

ราชบัณฑิตยสถาน  

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

สํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ส่วนราชการระดับจังหวัด / องค์กรบริหารส่วนจังหวัด / เทศบาลนคร / เทศบาลเมือง  

ส่วนราชการระดับ
จังหวัด  

(76 หน่วยงาน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 

( 76 หน่วยงาน) 

เทศบาลนคร 
(30 หน่วยงาน) 

เทศบาลเมือง 
(174 หน่วยงาน) 

ภาคเหนือ 9 จังหวัด 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงราย เทศบาลนครเชียงราย - 
จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ เทศบาลนครเชียงใหม่ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 

เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
เทศบาลเมืองต้นเปา 
เทศบาลเมืองแม่เหียะ 

จังหวัดน่าน จังหวัดน่าน - เทศบาลเมืองน่าน 
จังหวัดพะเยา จังหวัดพะเยา - เทศบาลเมืองพะเยา 

เทศบาลเมืองดอกคําใต้ 
จังหวัดแพร่ จังหวัดแพร่ - เทศบาลเมืองแพร่ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน - เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดลําปาง จังหวัดลําปาง เทศบาลนครลําปาง เทศบาลเมืองเขลางค์นคร 

เทศบาลเมืองพิชัย 
จังหวัดลําพูน จังหวัดลําพูน - เทศบาลเมืองลําพูน 
จังหวัดอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ - เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ - เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 

เทศบาลเมืองบัวขาว 
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

เทศบาลเมืองศิลา 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
เทศบาลเมืองชุมแพ 
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
เทศบาลเมืองกระนวน 

จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ - เทศบาลเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดนครพนม จังหวัดนครพนม - เทศบาลเมืองนครพนม 
จังหวัดนครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา เทศบาลนครนครราชสีมา เทศบาลเมืองบัวใหญ่ 

เทศบาลเมืองปากช่อง 
เทศบาลเมืองสีคิ้ว 
เทศบาลเมืองเมืองปัก 

จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ - - 
จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ - เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

เทศบาลเมืองชุมเห็ด 
เทศบาลเมืองนางรอง 

จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม - เทศบาลเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร - เทศบาลเมืองมุกดาหาร 
จังหวัดยโสธร จังหวัดยโสธร - เทศบาลเมืองยโสธร 
จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด - เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
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ส่วนราชการระดับ
จังหวัด  

(76 หน่วยงาน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 

( 76 หน่วยงาน) 

เทศบาลนคร 
(30 หน่วยงาน) 

เทศบาลเมือง 
(174 หน่วยงาน) 

จังหวัดเลย จังหวัดเลย - เทศบาลเมืองเลย 
เทศบาลเมืองวังสะพุง 

จังหวัดสกลนคร จังหวัดสกลนคร เทศบาลนครสกลนคร - 
จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ - เทศบาลเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ - เทศบาลเมืองศรีสะเกษ 

เทศบาลเมืองกันทรลักษ์ 
จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองคาย - เทศบาลเมืองหนองคาย 

เทศบาลเมืองท่าบ่อ 
จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดหนองบัวลําภู - เทศบาลเมืองหนองบัวลําภู 
จังหวัดอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี เทศบาลนครอุดรธานี เทศบาลเมืองโนนสูง-น้ําคํา 

เทศบาลเมืองบ้านดุง 
เทศบาลเมืองหนองสําโรง 

จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี เทศบาลนครอุบลราชธาน ี เทศบาลเมืองแจระแม 
เทศบาลเมืองวารินชําราบ 
เทศบาลเมืองพิบูลมังสาหาร 
เทศบาลเมืองเดชอุดม 

จังหวัดอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ - เทศบาลเมืองอํานาจเจริญ 
ภาคกลาง 21 จงัหวัด 
จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร - เทศบาลเมืองกําแพงเพชร 

เทศบาลเมืองหนองปลิง 
เทศบาลเมืองปางมะค่า 

จังหวัดชัยนาท จังหวัดชัยนาท - เทศบาลเมืองชัยนาท 
จังหวัดนครนายก จังหวัดนครนายก - เทศบาลเมืองนครนายก 
จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม เทศบาลนครนครปฐม เทศบาลเมืองนครปฐม 

เทศบาลเมืองสามพราน 
เทศบาลเมืองไร่ขิง 
เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม 

จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ เทศบาลนครนครสวรรค์ เทศบาลเมืองตาคลี 
เทศบาลเมืองชุมแสง 

จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เทศบาลนครนนทบุรี 
เทศบาลนครปากเกร็ด 

เทศบาลเมืองบางกรวย 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 
เทศบาลเมืองพิมลราช 
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ส่วนราชการระดับ
จังหวัด  

(76 หน่วยงาน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 

( 76 หน่วยงาน) 

เทศบาลนคร 
(30 หน่วยงาน) 

เทศบาลเมือง 
(174 หน่วยงาน) 

จังหวัดปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี เทศบาลนครรังสติ เทศบาลเมืองคลองหลวง 
เทศบาลเมืองคูคต 
เทศบาลเมืองลําสามแก้ว 
เทศบาลเมืองลาดสวาย 
เทศบาลเมืองปทุมธานี 
เทศบาลเมืองบางคูวัด 
เทศบาลเมืองท่าโขลง 
เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ 
เทศบาลเมืองบึงย่ีโถ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา เทศบาลเมืองเสนา 
เทศบาลเมืองอโยธยา 
เทศบาลเมืองผักไห่ 
เทศบาลเมืองลําตาเสา 

จังหวัดพิจิตร จังหวัดพิจิตร - เทศบาลเมืองตะพานหิน 
เทศบาลเมืองพิจิตร 
เทศบาลเมืองบางมูลนาก 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก เทศบาลนครพิษณุโลก เทศบาลเมืองอรัญญิก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ - เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

เทศบาลเมืองหล่มสัก 
เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

จังหวัดลพบุรี จังหวัดลพบุรี - เทศบาลเมืองลพบุรี 
เทศบาลเมืองเขาสามยอด 
เทศบาลเมืองบ้านหมี่ 

จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ เทศบาลนครสมุทรปราการ เทศบาลเมืองลัดหลวง 
เทศบาลเมืองพระประแดง 
เทศบาลเมืองปากน้ําสมุทรปราการ 
เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย(สําโรงใต้) 

จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เทศบาลนครสมุทรสาคร 

เทศบาลนครอ้อมน้อย 
เทศบาลเมืองกระทุ่มแบน 

จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี - เทศบาลเมืองสิงห์บุรี 
เทศบาลเมืองบางระจัน 

จังหวัดสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย - เทศบาลเมืองสวรรคโลก 
เทศบาลเมืองสุโขทัย 

จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี - เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
เทศบาลเมืองสองพี่น้อง 
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ส่วนราชการระดับ
จังหวัด  

(76 หน่วยงาน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 

( 76 หน่วยงาน) 

เทศบาลนคร 
(30 หน่วยงาน) 

เทศบาลเมือง 
(174 หน่วยงาน) 

จังหวัดสระบุรี จังหวัดสระบุรี - เทศบาลเมืองสระบุรี 
เทศบาลเมืองพระพุทธบาท 
เทศบาลเมืองแก่งคอย 
เทศบาลเมืองทับกวาง 

จังหวัดอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง - เทศบาลเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี - เทศบาลเมืองอุทัยธานี 
ภาคตะวันออก 7 จังหวัด 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี - เทศบาลเมืองจันทบุรี 

เทศบาลเมืองขลุง 
เทศบาลเมืองท่าช้าง 
เทศบาลเมืองจันทนิมิต 
เทศบาลเมืองท่าใหม่ 

จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา - เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดชลบุรี เทศบาลนครแหลมฉบัง 

เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักด์ิ 
เทศบาลเมืองชลบุรี 
เทศบาลเมืองสัตหีบ 
เทศบาลเมืองศรีราชา 
เทศบาลเมืองแสนสุข 
เทศบาลเมืองอ่างศิลา 
เทศบาลเมืองบ้านบึง 
เทศบาลเมืองบ้านสวน 
เทศบาลเมืองหนองปรือ 
เทศบาลเมืองพนัสนิคม 
เทศบาลเมืองปรกฟ้า 

จังหวัดตราด จังหวัดตราด - เทศบาลเมืองตราด 
จังหวัดปราจีนบรุี จังหวัดปราจีนบรุี - เทศบาลเมืองปราจีนบุร ี
จังหวัดระยอง จังหวัดระยอง เทศบาลนครระยอง เทศบาลเมืองมาบตาพุด 

เทศบาลเมืองบ้านฉาง 
จังหวัดสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว - เทศบาลเมืองสระแก้ว 

เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ 
เทศบาลเมืองวังน้ําเย็น 

ภาคตะวันตก 5 จังหวัด 
จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี - เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
จังหวัดตาก จังหวัดตาก เทศบาลนครแม่สอด เทศบาลเมืองตาก 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ - เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

เทศบาลเมืองหัวหิน 
จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี - เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

เทศบาลเมืองชะอํา 
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ส่วนราชการระดับ
จังหวัด  

(76 หน่วยงาน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 

( 76 หน่วยงาน) 

เทศบาลนคร 
(30 หน่วยงาน) 

เทศบาลเมือง 
(174 หน่วยงาน) 

จังหวัดราชบุรี จังหวัดราชบุรี - เทศบาลเมืองราชบุรี 
เทศบาลเมืองบ้านโป่ง 
เทศบาลเมืองโพธาราม 

ภาคใต้ 14 จังหวัด 

จังหวัดกระบี่ จังหวัดกระบี่ - เทศบาลเมืองกระบี่ 
จังหวัดชุมพร จังหวัดชุมพร - เทศบาลเมืองชุมพร 

เทศบาลเมืองหลังสวน 

จังหวัดตรัง จังหวัดตรัง เทศบาลนครตรัง เทศบาลเมืองกันตัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช เทศบาลนครนครศรีธรรมราช เทศบาลเมืองทุ่งสง 

เทศบาลเมืองปากพนัง 
เทศบาลเมืองปากพูน 

จังหวัดนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส - เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
เทศบาลเมืองนราธิวาส 
เทศบาลเมืองตากใบ 

จังหวัดปัตตานี จังหวัดปัตตานี - เทศบาลเมืองปัตตานี 
จังหวัดพังงา จังหวัดพังงา - เทศบาลเมืองตะกั่วป่า 

เทศบาลเมืองพังงา 
จังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุง - เทศบาลเมืองพัทลุง 
จังหวัดภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต เทศบาลนครภูเก็ต เทศบาลเมืองป่าตอง 

เทศบาลเมืองกะทู้ 
จังหวัดระนอง จังหวัดระนอง - เทศบาลเมืองระนอง 

เทศบาลเมืองบางริ้น 
จังหวัดสตูล จังหวัดสตูล - เทศบาลเมืองสตูล 
จังหวัดสงขลา จังหวัดสงขลา เทศบาลนครสงขลา 

เทศบาลนครหาดใหญ่ 
เทศบาลเมืองสะเดา 
เทศบาลเมืองบ้านพรุ 
เทศบาลเมืองปาดังเบซาร์ 
เทศบาลเมืองสิงหนคร 
เทศบาลเมืองม่วงงาม 
เทศบาลเมืองกําแพงเพชร 
เทศบาลเมืองคลองแห 
เทศบาลเมืองควนลัง 
เทศบาลเมืองคอหงส์ 
เทศบาลเมืองทุ่งตําเสา 
เทศบาลเมืองเขารูปช้าง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
เทศบาลนครเกาะสมุย 

เทศบาลเมืองท่าข้าม 
เทศบาลเมืองนาสาร 
เทศบาลเมืองดอนสัก 

จังหวัดยะลา จังหวัดยะลา เทศบาลนครยะลา เทศบาลเมืองเบตง 
เทศบาลเมืองสะเตงนอก 
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องค์กรปกครองท้องถิ่นแบบพิเศษ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

หมายเหตุ : เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย และเทศบาลเมืองท่าผา จังหวัดราชบุรี ซึ่งไม่ได้อยู่       
ในกลุ่มเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 แต่ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ท. ไม่ขัดข้องหากเทศบาลดังกล่าวประสงค์เข้ารับ          
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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4. ช่องทางการตดิต่อประสานงานและค้นหาข้อมูล ITA  

1. ผู้รบัผดิชอบ 
1. นางฉวีวรรณ  นิลวงศ์     

นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการพิเศษ 

2. พันตรีหญิงนิมมาน์  แก่นกําจร   
นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ 

 3. นางสาวฉัฐวีณ์  สุนทรกมลพัฒน์ 
นักจัดการงานทั่วไป 

2. การจดัสง่ 

สํานักคุ้มครองและป้องกัน สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยุติธรรม (สํานักงาน ป.ป.ท.) เลขที่ 99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ช้ันที่ 31 ถนนแจ้งวัฒนะ 
ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
3. เบอร์โทรศัพท์ / โทรสาร 

โทรศัพท์ 02–502–6670 ต่อ 1401 , 1406 , 1412  
โทรสาร 02-502-6662 (สาํนักคุ้มครองและป้องกัน) 

4. E-mail 
ita2015@pacc.go.th 

5. Website 

www.pacc.go.th  เลือก link  ITA  

 

 

 

 

 

 

 

 


